Tababet Uzmanhk Yonetmeligi’nin Baz1 Maddelerinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

MADDE 1 — 22/5/1974 tarihli ve 14893 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tababet Uzmanlik
Yonetmeliginin degisik 3 lincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Kurum: ilgili mevzuati geregince yapmakla yiikiimlii olduklari gérevleri yaninda Tababet Uzmanlik
Tiiziigline gore asistan yetistirme yetkisi verilmis saglik kurumlarin,

¢) Genel Egitim Kurumu: Yas, cins farki veya bir hastalik ve uzmanlik alan1 gézetmeksizin her tiirli
hastanin miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edildigi kurumlart,

d) Ozel Dal Egitim Kurumu: Belirli bir yas ve cins grubu hastalar ile belirli bir hastaliga tutulanlarin yahut
bir organ veya organ grubu hastalarinin miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edildikleri kurumlari,
e) Yataksiz Egitim Kurumlari: Hasta yatagi bulunmayan ancak belli branglarda egitim verme yetkisi

bulunan kurumlari,

) Koordinatorluk: Kurumlarda ayni ana dalda asistan yetistiren birimlerin bagl olduklari iiniteleri,

g) Birim: Kurumlarda asistan yetistirilen servis ve laboratuvarlari,

h) Kurum Amiri: Kurumu yo6neten kisiyi,

1) Koordinator: Koordinatorliige bagli birimler ile diger birimler arasinda Tipta Uzmanlik Egitimi
bakimindan koordinasyonu saglayan ve seflik niteligini haiz olan uzmani,

1) Sef: Kurumlardaki birimlerin sorumlusu ve birimi yéneten uzmant,

j) Sef Yardimecist: Sefe yardimei olan uzmani,

k) Basasistan: Sef ve sef yardimcilar1 yonetiminde asistan yetistirmeye yardimci olan uzmani,

1) Uzman: Tiiziik ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gére uzmanlik hak ve yetkisini kazanmis olan kisiyi,

m) Asistan: Tiizigiin 2 nci maddesinde tanimi yapilan kisiyi,

n) Tiiziik: Tababet Uzmanlik Tiizigiini,

[fade eder."

MADDE 2 — Ayn1 Yo6netmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""Madde 8 — Genel egitim ve arastirma hastanelerinde en az 300, birimlerde ise en az 20 yatak bulunur.

Ozel dal egitim kurumlarinda;

a) Dogumevleri ve kadin hastaliklar1 ile gogiis, kalp ve damar cerrahisi merkezi egitim ve arastirma
hastanelerinde en az 150, birimlerde ise en az 25 yatak,

b) Gogiis hastaliklar1 ve gogiis cerrahi merkezi ile fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezi egitim ve arastirma
hastanelerinde en az 200, birimlerde ise en az 25 yatak,

¢) Ruh ve sinir hastaliklar1 ile ¢ocuk hastaliklar1 egitim ve arastirma hastanelerinde en az 300, birimlerde ise
en az 25 yatak,

d) Diger ozel dal egitim hastanelerinde en az 100, birimlerde ise en az 20 yatak,

bulunur.”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""Madde 15 — Kurul; genel egitim ve arastirma hastanelerinde, Kurum amiri ve seflerin kendi aralarinda
kurum amirinin gozetiminde gizli oyla segecekleri bes (5) koordinatdr seften olusur. Ozel dal egitim kurumlar1
ile yataksiz egitim kurumlarinda ise, kurum amiri ile birlikte en az 3 koordinator seften olusur. Ozel dal egitim
kurumlarinda ve yataksiz egitim kurumlarinda yeterli sayida koordinatér sef bulunmamasi halinde, iiye sayist
birim sefleri ile tamamlanir. Kurulun bagkani kurum amiridir. Uyeler arasindan bir baskan yardimcist segilir,
baskanin bulunmadig hallerde baskan yardimcisi ona vekalet eder. Ayrica asil iiye sayis1 kadar koordinator
sefler arasindan, yeterli sayida bulunmamasi halinde ise sefler arasindan yedek iiyeler segilir."

MADDE 4 — Ayn1 Yo6netmeligin degisik 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""Madde 20 — Kurumlarda ayn1 ana dalda birden fazla asistan yetistiren birimler bulunmasi halinde, birim
sefleri arasindan ilgili ana dalda tipta uzmanlik egitiminde koordinasyonu saglamak iizere Bakanlik ve ilgili
kuruluslarca 3 yilligia koordinator sef gorevlendirilir. Siiresi biten koordinator sef tekrar gorevlendirilebilir.

Koordinator sefler, o boliimdeki egitim ve arastirma faaliyetlerinden ve birimler arasmdaki
koordinasyonundan birinci derece sorumlu olup, her y1l sonunda o yila ait egitim, arastirma ve ¢aligma
faaliyetleri ile gelecek yila ait yillik egitim, arastirma ve ¢aligsma planlarini kurum amirine teslim eder.

Her birimde bir sef, iki sef yardimcisi ve hizmetin 6zelligi, birimin is hacmi goz oniinde tutularak yeterli
saylda basasistan ve uzman bulunur. Birimdeki egitim dig1 faaliyetler birim sefleri tarafindan planlanarak
yiiriitiiliir. Bu konulara iliskin koordinasyon kurum amirince saglanir.



Yataksiz egitim kurumlarinda, sef, sef yardimcisi, yeteri kadar basasistan ve uzman bulunur. Genel ve 6zel
dal egitim ve arastirma hastanelerinde egitim verilmeyen alanlarda laboratuvar uzmanlari ile konsiiltan uzmanlar
bulunur.

Kurumlara uzman ve konsiiltan uzman olarak atanacaklarin se¢imleri Egitim Planlama ve Koordinasyon
Kurullar tarafindan miilakatla yapilir."

MADDE 5 — Ayn1 Yoénetmeligin 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""Madde 21 — Birimlerde en fazla kag asistan bulunabilecegi ilgili birimin fiziki yapisi, personel ve
ekipman durumu, hasta potansiyeli ile fonksiyon ve dzelliklerine gore ilgili kurumun Egitim Planlama ve
Koordinasyon Kurulunun goriisii dikkate alinarak Bakanlik¢a belirlenir."

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin degisik 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""Madde 29 — Basasistan olabilmek i¢in;

a) lgili dalda uzman olmak,

b) Terfiine engel hali bulunmamak,

¢) Aciktan hizmete girebilmek i¢in, kamu gorevlisi olabilme niteligini tagimak,

d) Tiiziikde belirtilen yabanci dillerden birinde, bu Yonetmeligin 31 inci maddesinde belirtilen kriterlere
gore yapilacak yabanci dil sinavlarina girerek 100 iizerinden 60 puan almis olmak.

e) Bagsasistan olmak istenilen dalda yayinlanmis en az biri aragtirma olmak iizere en az ii¢ adet yayini
bulunmak,

f) Yapilacak sinavda basarili olmak,

Sarttir."

MADDE 7 — Ayn1 Yo6netmeligin degisik 30 uncu maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Sef, Sef Yardimciligi Sinavlari ve Jiirilerinin Tegkili

Madde 30 — Sef ve sef yardimcilig1 sinavlarinin birinci kademesi yayinlarin degerlendirilmesi, ikinci
kademesi ise mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve 6gretim yapabilme yeteneginin dlgiilmesidir.

Adaylarin yayinlarini degerlendirmek, mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve 6gretim yapabilme
yeteneklerine dair miilakat ve pratik siavlarmni yapmak iizere; her bir uzmanlik dalindan bu Yonetmelige tabi
kurumlardaki ilgili dallara ait seflerden, her dal i¢in en fazla ikisi tiniversitelerin tip fakiiltelerinden olmak iizere
Bakanlik¢a kur’a ile beser kisilik jiiri olusturulur. Smava girecek adaylarin sayisina goére, ayni dal i¢in birden
fazla juri kurulabilir.

Ana ve yan dallarda bu Yonetmelige tabi kurumlarda, sef sayisi jiiriyi olusturacak sayinin altinda ise, Tip
Fakiilteleri ve Dis Hekimligi Fakiilteleri 6gretim iiyeleri arasindan Bakanlik¢a yeterli sayida {iye segilir. Ayrica
ayni1 sekilde ii¢ de yedek iiye belirlenir.

Jiri uyelerinin gorev sureleri, ilgili sinavla sinirli olmakla birlikte, miiteakip smavlarda yeniden jiiri iiyesi
olarak gorevlendirilebilirler. Jiirilerin toplanma yeri, Ankara, Istanbul ve izmir’deki egitim hastaneleridir."

MADDE 8 — Ayn1 Yo6netmeligin degisik 31 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 31 — Sef, sef yardimcilig1 ve basasistanlik sinavlarina girebilmek i¢in adayin yabanci dil
sinavinda basarili olmasi veya basar1 belgesi bulunmasi garttir.

Yabanci dil sinavi, Bakanligin ilaninda belirtecegi tarihte, Ogrenci Degerlendirme ve Yerlestirme Merkezi
ile Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi gibi sinav merkezi bulunan kurumlar tarafindan, mesleki literatiirii
takip etme, anlama, ¢evirme ve mesleki etkinlikleri izleyebilme bilgisini tespit etmek iizere yazili ve ¢coktan
secmeli test usulii ile yapilir.

Adayin yabanci dil smavinda basarili sayilmasi igin, Tiiziikte belirtilen yabanci dillerden birinden girecegi
sinavda seflik i¢in 100 {izerinden en az 65, sef yardimcilig1 ve basasistanlik i¢in ise en az 60 puan almasi sarttir.
Ayrica, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit sinavi (KPDS) ile Universitelerarast Kurul
Dogentlik Sinavinda (UDS) seflik icin 100 iizerinden en az 65, sef yardimcilig1 ve basasistanhik igin ise en az 60

puan alanlar bu sinavda basarili olmus sayilirlar.

Yukarida tanimlanan yabanci dil sinavlarindan herhangi birinde basarili olanlarin haklar ilgili yabanci dil
siavindan itibaren 5 y1l gecerlidir.”

MADDE 9 — Ayn1 Yo6netmeligin 32 nci maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Yaymnlarin Degerlendirilmesi

Madde 32 — Seflik i¢in; adaylarin yurt i¢inde veya yurt disinda yaymlanmig en az 5’1 birinci isim, 7’si son
10 y1l iginde olmak sartiyla en az 15 yaymi, sef muavinligi i¢in ise; adaylarm yurt iginde veya yurt disinda
yayinlanmis en az 3’1 birinci isim, 5’1 son 5 y1l i¢inde olmak sartiyla en az 10 yayini olanlarin miiracaatlari
juriler tarafindan degerlendirmeye alinir.

Ayrica adaylarin, uzmanlik dalindaki poliklinik, servis, laboratuvar, miidahale ve ameliyat gibi
calismalarima ait olmak tizere son ii¢ yillik istatistik bilgi ve veri listeleri jiiriler tarafindan incelenerek
degerlendirilir. Bu bilgi ve veri listelerinin gecerli sayilabilmesi igin, belgelerinin ilgili kurum amirlerince tasdik



edilmis olmasi gerekir. Serbest ¢alisanlar, mesleklerini herhangi bir kurum veya kurulusta uygulamamislarsa,
bunlarin muayenehane kayitlar1 ve faaliyetleri dikkate alinir.

Bu inceleme ve degerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in, adaylarin bilimsel ¢alisma ve yaymlarini, Bakanligin
tespit edecegi tarihe kadar, dosyalanmis olarak alt1 niisha halinde Bakanliga teslim etmeleri gerekir. Bakanlik,
adaylarm bu dosyalarini, uygulama smavindan en az 60 giin 6nceden jiiri tiyelerine teslim eder, jiiriler adaylarin
yayinlarini degerlendirerek yayinlarin kabul edilip edilmedigine dair sonuglar1 en ge¢ 30 giin i¢inde Bakanlik
Personel Genel Miidiirliigiine iletir. Bakanlik uygulama sinavlarindan 15 giin 6nce sonuglar1 adaylara ve jiiri
uyelerine bildirir.”

MADDE 10 — Ayn1 Yonetmeligin degisik 33 {incii maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Mesleki Bilgi, Beceri ve Yetenegin Degerlendirilmesi

Madde 33 — Yayinlar1 kabul edilen adaylarin, Bakanlik¢a tespit edilen bir egitim kurumunda, jiiriler
tarafindan teorik ve pratik bilgi ve becerileri ile yetenekleri degerlendirilir. Laboratuvar dallarinda ise, jiirinin
sectigi konularda, pratik caligmalar yaptirilarak, ayn1 degerlendirmelerde bulunulur.”

MADDE 11 — Ayn1 Yonetmeligin degisik 34 {incii maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Egitim ve Ogretim Yapabilme Yeteneginin Degerlendirilmesi

Madde 34 — Jiiriler; aday tarafindan segilen bir konuda, adayin anlatig, sunus, tahlil, sentez, teshis,
sonuglandirma ve egitim ve 6gretim yapabilme yetenegini degerlendirir.

Mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve ogretim yapabilme yetenegi sinavlari igin her adaya en az 45
en fazla 90 dakika siire ayrilir."

MADDE 12 — Ayn1 Yonetmeligin degisik 35 inci maddesi baghigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Degerlendirme, Puantaj ve Sonuglar

Madde 35 — Jiiriler; mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve 6gretim yapabilme yetenegi simavlarinda
mesleki bilgi, beceri ve yetenek icin (75), egitim ve 6gretim yapabilme yetenegi i¢in (25) puan iizerinden
degerlendirmede bulunur.

Juri yeleri, 33 ve 34 {incii maddelerde yazili degerlendirmeleri ayri, ayr1 ve gizli olarak yapar ve
sonuglandirir. Bu degerlendirmeler (A) formuna gegirilir; sonra, bunlarin ayri, ayr1 ortalamalar1 alinarak (B)
formuna islenir. Ortalama puan kiistirlii ise, aday lehine bir {ist puan olarak yazilir.

Jiiri tarafindan yapilan degerlendirmede, mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve d6gretim yapabilme
yetenegi sinavlarinda basarili sayilabilmek i¢in (B) formundaki toplam iizerinden seflik i¢in en az (75) puan, sef
yardimciligi igin ise en az (70) puan almak gerekir.

Sinav sonucunda basarili olan adaylarin sayisi, ilan edilen kadrodan fazla ise, sinav sonug puani yiiksek olan
aday smavi kazanmis olur. Puanlarin esitligi halinde, yabanci dil puan yiiksek olan aday, siavi kazanmis olur.
Her iki puanin esit olmasi halinde ise kazanan aday; jiiri iiyeleri tarafindan, hazir bulunan adaylarm huzurunda,
kur’a islemi ile belirlenir. Adaylarm smav sonug puanlari (C) formundaki tutanakla tespit edilir."

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmeligin degisik 36 nc1 maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Sef ve Sef Yardimcilarinin Atama ve NakKilleri

Madde 36 — Yapilan smavlar sonucunda, ilan edilen kadroyu kazanan adaylarin kazanmis olduklart
kadrolara atanmalar1, Bakanlik¢a ve ilgili kurumlar tarafindan yapilir. Smavlar sonucunda alinan puanlar yalniz
ilgili sinav dénemi ve miiracaat edilen kadro i¢in gegerli olup, bu sonuglar baska kurumlar ve birimlerde daha
sonra bosalan kadrolara atanmak i¢in herhangi bir hak saglamaz.

Yapilan bu siav sonucunda, ilan edilen kadroya tayin edilmeye hak kazananlar, Bakanlikca veya ilgili
kurumlarca tayinleri yapildiktan sonra goreve baglamamalari halinde, sef ve sef yardimciligi unvanlari
alamayacaklar1 gibi; gelecekte agilacak miinhal kadrolara da sef ve sef yardimcisi olarak tayin edilemezler.
Acilacak smavlara yeniden girip basarili olmalar1 gerekir."

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmeligin degisik 37 nci maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Sef ve Sef Yardimciligi Sinavlar: Sonucunda Bos Kalan Kadrolara Yedekten Atama

Madde 37 — Yapilan bu smavlar sonucunda tercih ettigi kadroya atanmaya hak kazandig1 halde herhangi
bir nedenle atama yapilmayan veya atandigi halde géreve baslamayanlardan bos kalan kadrolara; bu sinavlarda o
kadroyu tercih ederek basarili olan adaylardan puani yiiksek olandan baglanmak iizere yedekten atama yapilir.”

MADDE 15 — Ayn1 Yonetmeligin degisik 38 inci maddesi baglhigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.



"Basasistanlarin Atama ve Nakilleri

Madde 38 — 29 uncu maddede belirtilen nitelikleri tagiyanlar, miinhal kadro bulunan egitim kurumlarina
basasistan olarak atanma talepleri kabul edilenler, atanacaklari birimin klinik sefi ve kurum amirinin uygun
goriisleri ile Bakanliga veya ilgili kuruluslara bildirilir.

Egitim Kurumlari tarafindan yapilan teklifler; Bakanlik veya ilgili kuruluslar tarafindan 29 uncu maddede
belirtilen kriter ve kadro imkanlar1 yéniinden incelenir. Durumu uygun goriilenler, atanacagi birim sefinin de
katilmasiyla kurumlarm Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurullar1 tarafindan yapilan smavda basarili olanlar
basasistanliga atanmaya hak kazanirlar.

Bu yolla basasistanliga atananlarin, bagasistanlik siireleri, bu géreve basladiklari tarihten itibaren ii¢ yildir.
Yillik kanuni izin diginda, fiilen basasistanlikta gegmeyen siireler basasistanlik siiresinden sayilmaz.

Basasistanlikta {i¢ yilin1 tamamlayanlardan, bu siire igerisinde;

a) Uzmanlik dali ile ilgili olarak mesleki yayin organlarinda en az {i¢ yayin yapmis,

b) Hastane ve klinik igi egitim programlarina yillik olarak en az % 70 devamlilikla katilmus,

c¢) Bu etkinliklerde yilda en az ii¢ seminer veya panel ve konferans da gérev almis, ve en az on bes literatiir
sunumu yapmis,

Olmak sartiyla; bu ¢alismalarini koordinatdr sef ve bastabibin tasdiki ile belgelendirmis bulunanlarin,
asistan egitiminde bilgi ve gorgiilerinden faydalanilmas1 amaciyla, ilgili klinik sefinin teklifi ve bu sefinde
katilacag1 Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulunun karar iizerine, Bakanlik veya ilgili kuruluglarca
basasistanlik siireleri ii¢ defadan fazla olmamak sartiyla liger yillik donemler halinde uzatilabilir.

Basasistanlik siiresini tamamlamis olanlarmn isimleri, Hastane Bastabipliklerince Bakanliga ve ilgili
kuruluslara bildirilir. Stireleri bitenler ayn1 veya baska bir hastaneye uzman olarak atanir."

MADDE 16 — Ayn1 Yonetmeligin degisik eki (A), (B) ve (C) Formlar1 ekteki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

MADDE 17 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki gegici 8 inci madde eklenmistir.

""Gegici Madde 8 — Bu Yonetmeligin yayimi tarihinde dokuz yil veya daha fazla bag-

asistanlik yapmis olanlara bir defaya mahsus olmak iizere ii¢ y1l ek siire taninir. Bu siire uzatilmaz."

Yararlak

MADDE 18 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Y Urutme

MADDE 19 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.
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