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Yonetmelikler

Saghk Bakanh@mdan :

Tababet Uzmanlik Yonetmeligi’nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

MADDE 1- 22.5.1974 tarih ve 14893 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Tababet Uzmanlhik Y&netmeligi'nin degisik 27 nci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Madde 27- Sef olabilmek igin;

1- Sef olmak istenilen dalda uzman olmak,

2- Sinav tarihi itibariyle;

a) Anadallarin sinavina girenler igin, ilgili anadalda 5 yil uzman olarak
calismis veya beg yil sef yardimcilifi yapmig bulunmak veyahut profestr veya
dogent olmak,

b) Yandallar ile Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Mikrobiyoloji, Biyokimya ve
Klinik Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji, Radyodiagnostik,
Radyasyon Onkolojisi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon dallannda smava girenler
igin ti¢ y1l uzman olarak ¢alismug veya iig yil set yardimcilift yaprmg bulunmak
veyahut profestr veya docent olmak,

3. Kamu gdrevlileri icin, terfiine engel hali bulunmamak,

4- Smava girmek i¢in bagvurma sirasinda bagh bulunduklan tabip odasinca
gegici slireyle de olsa meslekten uzaklagtirma cezas: almamig olmak,

5- Acgiktan hizmete girecekler i¢in kamu gorevlisi olabilme niteligini
tagimak,

6- Bu Yonetmeligin sef ve gef yardimeilify sinavlan ile ilgili maddeleri
geredince yapilacak sinavlarda yeterli puan almak,

sarttir.”
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MADDE 2- Ayn1 Yonetmeligin degisik 28 inci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Madde 28- $ef yarduncisy olabilmek igin;

1- Sef yardimcisi olmak istenilen dalda uzman olmak,

2- Sinav tarihi itibariyle;

a) Anadallarin sinavina girenler igin ilgili anadalda beg yil ¢abynus
bulunmak veyahut profesér veya dogent olmak,

b) Yandallar ile Enfeksiyon Hastaliklan ve Mikrobiyoloji, Biyokimya ve
Klinik Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji, Radyodiagnostik,
Ra_ldyasyon Onkolojisi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon dallarinda sinava girenler
191;:11 ﬁg yil uzman olarak galigm bulunmak veyahut profesor veya dogent
olmak,

3- Kamu gorevlileri igin. terfiine engel hali bulunmamak,

4- Sinava girmek icin bagvurma sirasinda bagh bulunduklan tabip odasinca
gegici siireyle de olsa meslekten uzaklagtirma cezasi almamg olmak,

5- Agiktan hizmete girecekler igin kamu gérevlisi olabitme niteligini
tagimak,

6- Bu Yonetmeligin sef ve sef yardimichii sinavlari ile ilgili maddeler
geregdince yapilacak sinavlarda yeterli puan almak, '

sarttar,”

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 29 uncu maddesi baghgi ile birlikte
asagidaki gekilde degistirilmigtir.

"Bagasistan Olabilmek [¢in Gereken Nitelikler

Madde 29- Bagasistan olabilmek igin;

a) Bagasistan olmak istenilen dalda uzman olmak,

b) Kamu gérevlileri igin, terfiine engel hali bulunmamak,

¢) Agiktan hizmete girecekler i¢in, kamu gorevlisi olabilme nitelifini
tagimak,

d) Tiiziik'te belirtilen ve bilindigi beyan edilen yabanc: dillerden birinde,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan, mesleki literatiirii takip
etme, anlama, cevirme ve mesleki etkinlikleri izleyebilme bilgisini tesbit etmek
lizere yazili ve ¢oktan segmeli test usilii ile yapilan sinavda, bu Ydnetmeligin 31
inci maddesinde belirtilen kriterlere gore bagarili olmak,

e) Bagasistan olmak istenilen dalda yayimlanmig en az i¢ adet makalesi
bulunmak,

f) 38 inci maddeye gore, Egitim Plan ve Koordinasyon Kurulu tarafindan
segilecek bir hasta iizerinde, teshis ve tedaviye varabilme bakimindan teorik ve
pratik bilgi ve becerileri ile yeteneklerinin degerlendirilmesi neticesinde 100
iizerinden 70 veya iizerinde puan almak,

sarttir.

Sinavin yapildig: yil itibariyle, kamu personeli dil sinavindan (C) veya
daha yukari puan alanlarla, dogentlik yabanci dil sinavinda yeterli puan alanlar
bu sinavda baganili olmug sayilirlar. Bu derumda olanlardan ayrica yabanci dil
smnavina girmek gartl aranmaz.
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Yukarida belirtilen yabanci dil sinavlarindan herhangi birinde baganlt
olanlarin haklan ilgili sinav tarihinden itibaren beg yil i¢in gegerlidir.”

MADDE 4- Aym Yénetmeligin 30 uncu maddesi bagh: ile birlikte
asafidaki sekilde degistirilmistir.

"Sef ve Sef Yardimeilid1 Sinavlan ve lJiirilerin Tegkili

Madde 30- Sef ve sef yardimeihigi siavlari, birinci kademesi yabanci dil
smavl, ikinci kademesi mesleki bilgi sinavi ve iigiincii kademesi mesleki
uygulama ve yeterlik sinavi olmak iizere ii¢ kademeli olarak yapulir.

Mesleki bilgi sinavina girebilmek i¢in 31 inci maddede belirtilen yabanci
dil sinavini ve mesleki uygulama ve yeterlik sinavina girebilmek igin de mesleki
bilgi savimi bagarmug olmak sarttir,

Yabanct dil sinavinda ve miiteakiben mesleki bilgi sinavinda baganh
olanlarin mesleki ve bilimsel ¢alisma ve yayinlarimi, meslek? beceri ve yetenegi
ile 6gretim ve efitim yapabilme yetenegini degerlendirerek miildkat ve pratik
simavint yapmak iizere: her bir uzmanlk dalindan Yonetmelife tdbi
kurumlardaki seflerden ilgili daldan ii¢, en fazla rotasyon yapilan dal veya yakin
dallardan iki kigi olmak iizere, her dal igin kur'a ile beger kigilik jiiri
clugturulur. Sinava girecek adaylarin sayisma gére, aym dal i¢in birden fazla
jiiri kurulabilir,

Ana ve yan dallarda bu Y&netmelige tabi kurumlarda gef sayisi jiiriyi
olusturabilecek saymnin altinda ise, tip fakiilteleri ve dis hekimligi faktilteleri
ogretim iiyeleri arasindan Bakanlik'ca iye segilir. Ayrica, aym1 sekilde ii¢ de
yedek iiye belirlenir.

Her adaymn smav1 igin bir saatten az olmamak kaydi ile siire ayinlir.

Tiiri iiyelerinin gérev siireleri ilgili sinav ile sl olup, miiteakip
siavlarda yeniden jiri liyesi olarak gorevlendirilebilirler. Jiiriler,
Ankara, Istanbul ve lzmir'deki egitim hastanelerinde toplanrlar.”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 31 inci maddesi bashig: ile birlikte
agagidaki sekilde degigtirilmigtir,

"Yabanci Dil Sinavi

Madde 31- Sef ve sef yardimcihigi sinavlarimn birinci kademesi yabanci
dil smavidir. Adayin Tiziik'te belirtilen ve bildigini beyan ettifi yabanci
dillerden birinde sinava girerek 100 iizerinden 70 veya tizerinde puan almasi
garttir,

Yabanct dil sinavi, Ogrenci Se¢me ve Yerlegtirme Merkezi tarafindan;
mesleki literatiirii takip etme, anlama, ¢evirme ve mesleki etkinlikleri
izleyebilme bilgisini tesbit etmek iizere vazih ve coktan secmeli test usiili ile
yapilir.

Swnavin yaptldigi yil itibariyle, kamu personeli dil siavindan (C) veya
daha yukar puan alanlarla, dogentlik yabanci dil sinavinda yeterli puan alanlar
bu smavda bagarih olmug sayilirlar,

Yukanda tamimlanan yabanci di] smavlanndan herhangi birinde bagarili
olanlarin haklan ilgili siav tarihinden itibaren bes yil igin gecerlidir.”
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Sayfa: 4 RESMI GAZETE 20 Subat 1997 — Sayi : 22911

MADDE 6- Aym Yonetmelifin 32 nci maddesi bagh: ile birlikie agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

"Mesleki Bilgi Sinavi

Madde 32- Yabanci dil simnavinda baganil: olanlar veya baganh olmug
sayilanlar, mesleki bilgi sinavina girebilirler. Bu sinav, Bakanlhigin ildninda
belirtecegi tarihte Ofrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan, yazili ve
¢oktan se¢cmeli test usidlii ile yapilir.

Mesleki bilgi sinavinda ilgili uzmanlik dalinda bagarili olabilmek i¢in 100
iizerinden 70 veya {izeri puan almak sarttur.

Bu sinavda basarili olanlar, isterlerse beg yil siire ile mesleki bilgi smavina
katiimaksizmn, smavin iigiincii kademesine girebilirler.

MADDE 7- Ayn1 Yonetmeligin 33 iincii maddesi baghig: ile birlikte
agsagrdaki gekilde degigtirilmigtir.

"Mesleki Uygulama ve Yeterlik Sinavi Kriterleri

Madde 33- Sef ve gef yardimcilifi mesleki uygulama ve yeterlik siavini
yapmak iizere 30 uncu maddeye  gore olusturulan jiiriler, adaylarn ;

a) Mesleki beceri ve yetenegi,

b) Bilimsel yayinlar ve mesleki calisma belgeleri,

¢) Ogretim ve efitim yapabilme yetenegi,

konularinda inceleme, miildkat ve pratik degerlendirme yaparlar.”

MADDE 8- Ayni Yénetmeligin 34 iincii maddesi baghg: ile birlikte
agagidaki sekilde degigtiritmigtir.

"Mesleki Beceri ve Yetenek

Madde 34- Bakanlik¢a tesbit edilen bir egitim kurumunda, adaylarn;
juiriler tarafindan se¢ilecek bir hasta iizerinde, teshis ve tedaviye varabilme
bakimindan teorik ve pratik bilgi ve becerileri ile yetenekleri degerlendirilir.

Laboratuvar dallarinda ise, jiirinin sectigi konularda, pratik ¢aligmalar
yaptinlarak, aym degerlendirmelerde bulunulur."

MADDE 9- Aym Yonetmeligin 35 inci maddesi baghifi ile birlikte
agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

"Bilimsel Yaynlar ve Mesleki Calisma Belgeleri

Madde 35- Adaylarin yurt iginde veya diginda yapilan bilimsel kongre,
seminer ve sempozyum gibt etkinliklere katilma, yerli veya yabanci bilimsel
dergilerde ve diger yaym organlarinda yayimlanan bilimsel makale, ¢alisma,
aragirma ve yayinlan, jiiriler tarafindan incelenerek degerlendirilir. Ancak,
asistanlik tezleri, yayiniar arasinda kabul edilmez.

Ayrica, adaylanin uzmanlik dalinin istigal sahasina giren poliklinik,
servis, laboratuvar, miidahale ve ameliyat gibi ¢aligmalarina aid olmak iizere
son ii¢ ydlik istatistik bilgi ve veri listeleri jiiriler tarafindan incelenerek
degerlendirilir.

Adaylann bu belgeleri gegerli sayilabilmesi igin belgelerinin ilgili kurum
dmirlerince tasdik edilmig olmasi gerekir. Serbest galisanlar, mesleklerini
herhangi  bir kurum veya kuntlugta uygulamamiglarsa, bunlarm muayenehane
kayitlar ve faalivetleri dikkate alinur.
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Bu inceleme ve degeriendirmelerin yapilabilmesi igin, adaylarin bilimsel
¢alisma ve yayinlarim Bakanhifin tesbit edecedi tarthe kadar bes ayn dosya
halinde Bakanhiga teslim etmeleri gerekir. Bakanlik, adaylarin bu dosyalarni,
gerekli inceleme ve degerlendirmede bulunmak iizere, uygulama smavmdan
en az bir ay dnceden jiri dyelerine teslim eder.

MADDE 10- Ayn: Yonetmeligin 36 nct maddesi baghg: ile birlikte
agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Egitim ve Ofretim Yapabilme Yetenegi

Madde 36- Jiriler; aday tarafindan secilen bir konuda, adayin anlafig,
sunug, tahlil, sentez, teghis ve sonuclandirmadaki nitelifini ve egitim ve
Ogretim yapabilme yeteneBini degerlendirir,”

MADDE 11- Aym Yonetmeligin 37 nci maddesi baghg ile birlikte
agagidaki sekilde ve bu maddeye ekli formlar iliskteki gibi deistirilmigtir.

"Degerlendirme, Puantaj ve Sonuglar

Madde 37- Jiiriler; mesleki uygulama ve yeterlik sinavlarninda mesleki
beceri ve yetenek igin (50), bilimsel yaymnlar ve mesleki ¢aligma belgeleri
igin (23) ve egitim ve ofretim yapabilme yetenegi i¢in (25) puan iizerinden
degerlendirmede bulunur,

Tird iiyeleri, 34, 35 ve 36 nc1 maddelerde yazili incelemeleri ayri ayn ve
gizli olarak yapar ve degerlendirmede bulunurlar. Bu degerlendirmeler (A)
formuna gegirilir; sonra, bunlarin ayri aye: ortalamalart altnarak (B) formuna
islenir. Ortalama puan kiisurlu ise, aday lehine bir iist puan olarak yazilir.

Jiri tarafindan yapilan deferlendirmede, mesleki uygulama ve yeterlik
sinavinda bagaril sayilabilmek igin, (B} formundaki toplam iizerinder en az
(70) puan almak gerekir. Ancak, mesleki beceri ve yetenekten (35) puandan
agagl puan alanlar, dier puanlan ne olursa olsun, basarisiz sayihrlar.

Mesieki uygulama ve yeterlik sinav sonucunda alinan puana, mesleki bilgi
sinavinda alinan puan eklenerek her iki puanin ortalamasi almarak (C)
formundaki tutanakla smav sonug¢ puani tesbit edilir.

Smav senucunda baganliolan adaylarn sayisi ilin edilen kadrodan fazla
ise, sinav sonug puam yiiksek olan aday, puanlarm esitligi halinde, yabanc dil
puan: yiiksek olan aday smavi kazanmug olur. Her iki puanin da esit olmasi
halinde, kazanan aday; juri iiyeleri tarafindan hazir bulunan adaylarin
huezurunda yaprlacak Kur'a islemi ile belirlenir.

Yapilan smavlar sonucunda abman puaniar yalnz ilgili sinav dénemi igin
gegerli olup, bu sonuglar, bagka kurumlar ve birimlerde daha sonra bosalan
kadrolara atanmak igin herhangi bir hak bahsetmez.

Yapilan bu sinav sonucunda ilin edilen kadroya tayin edilmeye hak
kazananlar, Bakanlik'ca veya ilgili kurumlannca tayinleri yapildiktan sonra
goreve baglamamalar: halinde, gef ve sef yardimcilif1 unvanlar alamayacaklar
gibi; gelecekte agilacak miinhal kadrolara da gef ve sef yardimcisi olarak tayin
edilemezler. Agilacak smavlara yeniden girip bagaril olmak gerekir.

Kanunen kabil edilebilecek zorlayici sebepler ile hizmetin gerektirdigi
halier haricinde, gef ve gef yardimecilaninun ayni unvan ile nakilleri yapilamaz."

Yiriitme ve {dare Bolimii Sayfa : 5
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MADDE 12- Aym Yéneuneligin 38 inci maddesi asagidaki gekilde
degistirilmigtir,

"Basasistanlarin Atanma ve Nakilleri

Madde 38- 29 uncu maddede belirtilen nitelikleri tagtyanlar, miinhal
kadro bulunan efitim hastanelerine bagasistan olarak atanmasi uygun goriilen
uzman hekimlerin talepleri, atanacaklan birimin klinik sefi ve bashekimin
uygun goriigleri ile Bakanlia veya ilgili kuruma teklif edilir.

Egitim hastaneleri tarafindan yapilan teklifler; Bakanlik ve ilgili kurumlar
t'arafmdan 29 uncu maddede belirtilen kriter ve kadro imkénlan yoniinden
incelenir. Durumu uygun goriilenler, atanacag: birim gefinin de katilmasivia,
kurumlarm Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurullan tarafindan segilecek
bir hasta lzerinde, teshis ve tedaviye varabilme bakimindan teorik ve pratik
bilgi ve becerileri ile yetenekleri yoniinden degerlendirilir. Bu
degerlendirmede, 100 iizerinden 70 veya iizerinde puan alanlar bagarih
sayilarak atamalarn Bakanhk veya ilgili kurumlarca yapihr,

Bu yolla bagasistanliga atananlann, basasistanlik siireleri. bu goreve
bagladiklar: tarihten itibaren ii¢ yudir. Yilik kanuni izin disinda, fiilen
basasistanlikta gegmeyen siireler basasistanlik siiresine dahil edilmez.

Bagasistanlikta ti¢ yithm tamamlayanlann isimleri Bakanliga bildirilir ve
siirelerinin bitiminden itibaren bir ay icerisinde, Bakanligin veya ilgili
kururnlarin atama ve nakillere dair mevzuati hiikiimlerine goére, eBitim
hastanelerinin disinda diger saghk kuruluglarina tayin edilirler. Bagasistanhik
siiresini doldurmug olanlann isimlerini Bakanhga bildirmeyen ilgililer hakkinda
657 sayil: Kanun'un ilgili maddelen geregince iglem yaptlir. ”

MADDE 13- Ayni Yonetmeligin 60 inct maddesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir. '

"Madde 60- Bakanlik; kurumlann tam “tegekkiillii egitim yetkisini haiz olup
olmadigin: tesbit ettirmek amaciyla, asistan yetigtimeye yetkili geflerden dzel
dal tedavi kurumlan igin bir, genel tedavi kurumlan iginde iki ayri "Inceleme
ve Degerlendirme Grubu" kurar. Ozel tedavi kurumlan igin olusturulacak
grup, ilgili ana ve yandal seflerinden tegekkiil eden beg kisiden olugur. Genel
tedavi kurumlari igin olugturulacak her iki grup, i¢ hastaliklari, genel cerrahi,
kadin hastaliklar1 ve dogum ile ¢ocuk saghfi ve hastaliklan seflerinden olusur.

Inceleme ve Degerlendirme Grubu'nun kurum ve birimlerde yapacag:
degerlendirme konusu grup dyelerinin uzmanlk dallan diginda oldugu takdirde,
her uzmanhk dalindan gruba bir sef Bakanlikca ilave edilir.

Gruplanin gorev siireleri bir yil olup, aym iiyeler tekrar segilebilirler.”

MADDE 14- Aym Yonetmelige agagidaki Gegici Madde eklenmigtir.

“Gegici Madde 7 ~ Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte 38 inci
maddede belirtilen bagasistanlik siresini doldurmug olaniar, bir ay igerisinde

Bakanhimn veya ilgili kurumlann atama ve nakillere dair mevzuati hijkiimlerine
gore, diger salik kuruluglarina uzman tabip olarak tayin edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 15- Bu Yé&netmelik. yayimm 1arihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yonetmelik hitkiimlerini Saghik Bakam yiiriitiir.
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(A) FORMU
Adayin

Adr ve soyadt

Gorevi yeri ve branyt -

Miinhal kadro

Uzman wabip olarak ¢aligma stiresi: ()Yl ( YAy ( ) Giin

a) Mesleki beceri ve vetenefti 00 L
b} Bilimse! yaynlan ve mesleki 25 e
galigma belgeler:
c) Ogretim ve cfitim yapabilme yetenegi 25
Toplam 100

Aldig1 toplam puan : (rakam iie) ..............

(yvaz ile}
Tarih ; Yuri Uyesinin
B A Adi Soyadi

Unvam- Gérevi :
fmza
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(B) FORMLU
Adaymn

Adi ve soyadi
Gorevi yeri ve brang: :

Miinhal kadro

Uzman tabip olarak ¢cabhgma siiresi: ( )Yl ( YAy ( ) Giin

I- Mesleki Uygulama ve Yeerlik Sinavi

lendi *
Tam Puan_. _Aidit) Puan
a) Mesleki beceri ve yetenefi 000 e
b} Bilimsel yaynlan ve mesleki 3
¢alisma belgeleri
¢) Ofretim ve egitim yapabilme yeteneBi 25

Toplam 100

II- a) Mesleki Uygulama ve Yeterlik Sinav Not D erriens T e
b) Mesleki Bilgi Swavi Not D e e
{II- Sinav Sonug Puant (**) [

IV- Yabanc: Dil Smnavt Notu D e

Tarih : .../
Jiri Bagkam Uye Uye Uye Uye
Ads Soyads Adi Soyadi Ad1 Soyad: Adh Soyads Ad Soyad
fUnvam-Cérevi  Unvani- Gorevi Unvau-Girevi Unvan-Girevi Unvani-Gorevi

(*) (A) formlanna jiiri tiyelerinin herbirinin verdigi notlann toplammunn ortalarmusidir,
(**) Mesleki Uygulama ve Yeterlik Sinav puani ile Mesleki Bilgi Sinavinda alinan puan toplanip,
het iki pvanin ortalamasi alinarak, ortalama simav sonug puan tesbit edilir.
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(C) FORMU

TUTANAK
......................................... Hastanesi .................coor.....biriminde  minhal
Klinik/Laboratuvar $efligi/§ef Yardimcihg segimi igin jiirimizce ....coeooiern.e... tavibinde
yaplan toplantida Dr. ..., 0y birlifigokluBu ile Jiiri Bagkant

segildi.

Tidri tarafindan, smava miracaat eden adaylar ayr1 ayn Tababet Uzmanlik Yoénetmelifinin 30
uncy, 31 inci, 32 nci, 33 iincii, 34 dnctl, 35 inci, 36 ne1 ve 37 nei maddelerinin dngdrdiigi hitkiimler
cergevesinde gerekli inceleme ve defetlendirmeye edbi wiuldw. Jiiri dyelen tarafindan dnce (A)
formlan ayr: ayn dolduruiarak imzalandi. (A} formlarindaki peanlar toplanup ortalamalan ahnmak
surctiyle, adaylarin Mesleki Uygulama ve Yeterlik Sinavi Puan tesbit édildi. Mesleki Uygulama ve
Yeteriik Sinavi puam ile Mesleki Bilgi Sinavi puam toplanip ortalamasi almarak, (B) formunda
adaylarn Smav Sonug Puam tesbit edildi.

(B) Formu izerinde yapilan inceleme sonucunda, Sinav Sonug Puam olarak;

Adaylar: Smav Sonug Puam Yabanc: Dil Puam
Dr. ( ) ( )

Dr. ( ) ( )

Dr. ( ) ( }

Dr. ( ) ( 3

Dr. ( ) ( )

almg oldugn/oldukian teshit edildi.

Kazanan Adayin Nasil Belirlendigi :
[ sinav sonug puanina gore O v Dil Puamna gore O kuraile

Sonug: Tababet Uzmanlik Ydnetmeligi hiikiimlerine gére yapilan sinav ve degcriendirmeler
sonucunda, (B} formundaki hususlar diickate alimarak, ...........cccocoviveviieiiicriee e
Hastanesi .......cocoiiiiniiiiicicniicecineen, servisi/fLaboratuvar  $efligini/§ef Yardimcthpgini

adaylacdan Dl e e kazandigifadaylar
arasinda kazanan bulunmadups tesbit edildi.

Tsbu tutanak .. /.. /... tarihinde tarafimizdan diizenlenerek imza edildi,

Jiari Bagkar Uye Uye Uye Uye
Adi Soyadi Adi Soyadi Adr Soyadi Ads Soyadi Adi Soyadi
Unvant-Gorevi  Unvam- Gérevi Unvam-Gérevi Unvan-Gorevi Unvan-Gorevi
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