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1. GiRis

Askeri Saglik Hizmetleri Anabilim Dal’'nin kurulusu 1904’te Gulhane Tababet-i Askeriye
Tatbikat Mektebi ve Seririyati’nin (Gilhane Askeri Tip Akademisi) kurulmasiyla baslar.
Tibbiyeden mezun olan askeri tabiplerin, pratik yetenek kazanmalari, barista ve savasta
saglik hizmetlerinin sevk ve idaresi ile hastane yonetimini 6grenmeleri amaciyla “Askeri
Sihhi Hizmetler Enstitisd” kurulmustur.

Askeri Saglik Hizmetleri Anabilim Dali’'nda;

e Saglik hizmet desteginin en iyi sekilde verilmesine, saglik sistemi ve teskilatina iliskin
arastirmalar yapmak

e Etkin bir zayiat yonetimi icin arastirmalarda bulunmak,

e Saglik hizmetlerinin sevk ve idaresine iliskin plan ve programlar gelistirmek,

¢ NATO, BM ve uluslararasi alandaki uygulamalari takip etmek,

¢ Harekat Tibbina ait hususiyetleri kavratmak,

e Ust diizey yénetim kadrolarinda ve uluslararasi gérevlerde ¢alisacak nitelikli insangiicii
yetistirmek,

¢ Planlama, 6rgiitleme, yoneltme, esgiidiimleme ve kontrol becerilerini gelistirmek,

e Karar verme, problem ¢6zme ve muhakeme yapma yeteneklerini kazandirmak,

e Ulusal ve askeri saghk mevzuatina hakim lider personel yetistirmek amacglanmaktadir.

Askeri Saghk Hizmetleri uzmanligi sadece tabiplere yonelik olup bircok disiplini
icerisinde barindirmaktadir. Bu nedenle, yalnizca tip fakiltesi mezunlarinin degil, isletme,
miuihendislik, hukuk, kamu yodnetimi, sosyal bilimler, ekonomi gibi bircok dalda temel
egitim gormdis olanlarin da egitim alabilecekleri bir alan olmasi sebebiyle “ylksek lisans”
(master) ve “doktora” diizeylerinde diploma programlari da yuratilmektedir.

Askeri Saglik Hizmetleri uzmaninin gérev tanimi soyledir:

“Askeri Saghk Hizmetleri uzmaninin gorevleri, saglik sisteminin sorunlarini, bu sorunlarin
nedenlerini ve stratejik ve yonetsel gereksinimlerini bilimsel teknikler kullanarak
saptamak; saglik politikalari ve stratejileri gelistirerek ¢cozimler Gretmek, saglk sistemi ile
ilgili cesitli kaynaklari saglik faaliyetlerine dontstirmek ve uygun sekilde isler hale
getirmek, saglik hizmetleri ve kurumlarinda yoneticilik yapmaktir.

Bu gorevlerini yerine getirebilmek icin Askeri Saglk Hizmetleri uzmani, bilgi kaynaklarina
erisir, veri toplar ve degerlendirir. Yonetimle ilgili olarak planlama, 6rglitleme, personel
istihdami, yuritme, esgiidiim, denetleme ve degerlendirme faaliyetlerini ylritir.

2. MUFREDAT TANITIMI

2.1. Mufredatin Amaci ve Hedefleri

Askeri Saglk Hizmetleri uzmanhgi egitiminin amaci, saglik sistemi, saglik hizmet
destegi ve saglk kurumlarinin yénetim ve stratejisine yonelik bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Bu kapsamda; uzmanlk egitimi siresince saglk sistemleri ve
kurumlarinin lojistigi, finansmani, insan kaynaklari yonetimi, tibbi tehdit-tibbi
istihbarat degerlendirmesi, afet yonetimi, hastane yonetimi, saglk egitimi, sagligi
gelistirme, saghk ekonomisi, kalite, performans yonetimi, saghk yonetimi,
isletmecilik konularinda gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
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2.2. Mufredat Calismasinin Tarihsel Sureci

Askeri Saghk Hizmetleri uzmanhg! ilk olarak 1929 yili tiziginde Genel Askeri
Tababet Uzmanligl olarak, daha sonra “Sahra Sihhiye Hekimligi”, “Askeri Sihhiye
Hekimligi” gibi ¢esitli adlarla tuziklerde yer almistir. 1984 yilinda Saghk Bilimleri
Enstitisinde Askeri Saglik Hizmetleri Merkezi blinyesinde yeniden tegkil edilmis,
1990 yilindan itibaren doktora egitimi verilmeye baslanmigtir. 6 Kasim 2008 tarihi
itibari ile Tipta Uzmanlk Tuzliglnde ve Tip Fakilteleri Temel Tip Bilimleri B6lUm
Bagkanhgi altinda yeniden yapilandiriimistir.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Kurulu (TUK) ‘un kurulmasindan sonra Saglik
Bakanlig tarafindan 2009 yilinda baslatilan uzmanlik egitimi mufredat ¢alismalari
kapsaminda gorevlendirilen komisyon, 2010 yili Ocak ayinda Antalya’da, 2011 ve
2013 yillarinda Ankara’da ileri mifredat ¢alismalarini ylritmugtir. Ayrica 03 Mart
2014 tarihinde Prof. Dr. Mustafa Ozer, Dog. Dr. Mehmet Cetin, Yrd. Dog. Dr. Yusuf
Ziya Tiirk tarafindan taslak mifredat V.2.1 olusturulmustur.

2.3. Uzmanlik Egitimi Sureci

Askeri Saglk Hizmetleri uzmanlik dalina tip faklltesi mezunlarindan Tipta Uzmanlik
Sinavi (TUS) ile yerlestirme yapilir. Uzmanlk egitiminin siiresi 3 yildir. ilk iki yil
kuramsal ve pratik egitimi yani sira, klinik rotasyonlarini tamamlar.

Askeri Saglik Hizmetleri uzmanhgi egitimi su asamalardan olugmaktadir:

e Kuramsal egitim

e Klinik rotasyonlar

e Saha galismalar

e Tez hazirlama

Kuramsal egitim ders, seminer, kurs seklinde yuritilebilir ve asagidaki konulari
kapsar:

-Saglik Hizmetleri ve Askeri Saglik Hizmetleri Kavrami

-Biyoistatistik ve ileri Arastirma Yontemleri

-Yénetim ve Orgiit Kuramlari

-Saglik Politikalari

-NATO ve BM'’de Askeri Tibbi Yapilanma ve Prosediirler

-Saglik Ekonomisi

-Saglik Mevzuati

-Saglik insan giicii Planlamasi

-Liderlik ve iletisim

-Tibbi istihbarat ve Tibbi Tehdit Degerlendirmesi

-Tibbi Taktik

-Askeri Saglik Sistemleri

-Olaganustl Durumlar ve Afet Tibbi Yonetimi

-Tip tarihi ve Askeri Tip Tarihi

-Saglk Kurumlarinda insan Kaynaklari Yénetimi

-Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim

-Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim
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-Saghk Kurumlarinda Performans Yonetimi
-Saglik Bilgi Sistemleri
Klinik rotasyonlari mevcuttur.

2.4. Kariyer Olasiliklar

Askeri Saghk Hizmetleri uzmanlari, kamuda ve 6zel sektérde calisabilir. Ayrica,
saghkla ilgili uluslararasi kuruluslarda, Universitelerde akademik kariyer yapabilir.

3. TEMEL YETKiNLIKLER

Yetkinlik, bir uzmanin bir is
Hisfiat ya da islemin gerektigi gibi
Sunucusu yapilabilmesi icin kritik deger

tasiyan, egitim ve Ogretim

Ogrenen Ve yoluyla kazanilip

Ogreten iyilestirilebilen, gozlenip

Olcllebilen, o6zellikleri daha

Deger Ve
Sorumluluk
Sahibi

onceden tarif edilmis olan,

bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin toplamidir.
Yetkinlikler 7 temel alanda

Saglk
Koruyucusu

Ekip Uyesi Yénetici

toplanmislardir.

Sekil 1- TUKMOS’un Yeterlilik Uggeni (Yedi temel yetkinlik alani)

Her bir temel yetkinlik alani, uzmanin ayri bir rolini temsil eder (Sekil 1). Yedinci temel alan
olan Hizmet Sunucusu alanina ait yetkinlikler klinik yetkinlikler ve girisimsel yetkinlikler olarak
ikiye ayrilirlar. Saghk hizmeti sunumu ile dogrudan iliskili Hizmet Sunucusu alanini olusturan
yetkinlikler diger 6 temel alana ait yetkinlikler olmadan gergek anlamlarini kazanamazlar ve
verimli bir sekilde kullanilamazlar. Baska bir deyisle 6 temel alandaki yetkinlikler, uzmanin
“Hizmet Sunucusu” alanindaki yetkinliklerini sosyal ortamda hasta ve toplum merkezli ve etkin
bir sekilde kullanmasi icin kazanilmasi gereken yetkinliklerdir. Bir uzmanlik dalindaki egitim
sirecinde kazanilan bu 7 temel alana ait yetkinlikler uyumlu bir sekilde kullanilabildiginde
yeterlilikten bahsedilebilir. Bu temel yetkinlik alanlari asagida listelenmistir;
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3.1.Yénetici

3.2.Ekip Uyesi

3.3.Saglik Koruyucusu

3.4. iletisim Kuran

3.5. Deger ve Sorumluluk Sahibi
3.6. Ogrenen ve Ogreten

3.7. Hizmet Sunucusu

Hizmet sunucusu temel yetkinlik alanindaki yetkinlikler, kullanilis yerlerine gore iki tiirdir:

Klinik Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi kararlar konusunda

kullanabilme yetenegidir;

Girisimsel Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi girisimler

konusunda kullanabilme yetenegidir.

Hizmet

Sunucusu

Klinik Girigimsel
yetkinlikler yetkinlikler

Sekil 2- TUKMOS yedinci temel yetkinlik

alani: Hizmet Sunucusu

3.7.1. KLINiK YETKiNLIKLER

Klinik ve girisimsel yetkinlikler
edinilirken ve uygulanirken Temel
Yetkinlik alanlarinda belirtilen diger
yetkinliklerle uyum icinde olmali ve
uzmanhga  6zel  klinik  karar
sureclerini kolaylastirmalidir.

Uzman Hekim asagida listelenmis klinik yetkinlikleri ve egitimi boyunca edindigi diger
bitlnleyici “temel yetkinlikleri” es zamanh ve uygun sekilde kullanarak uygular.

KLiNiK YETKINLIK iCIN KULLANILAN TANIMLAR VE KISALTMALARI

Klinik yetkinlikler icin; tic ana diizey ve iki adet ek diizey tanimlanmistir. Ogrencinin ulagsmasi
gereken diizeyler bu (¢ ana diizeyden birini mutlaka icermelidir. T ve TT dizeyleri A ve K ile
birlikte kodlanabilirken B diizeyi sadece K diizeyi ile birlikte kodlanabilir. B, T ve TT diizeyleri
birbirlerini kapsadiklari icin birlikte kodlanamazlar. Bunlara ilaveten Askeri Saglik Hizmetleri igin

ilave diizeyler (S, P, D, i, G, U, H) kullanilmistir.

B:Hastaliga 6n tani koyma ve gerekli durumda hastaya zarar vermeyecek sekilde ve dogru
zamanda, dogru yere sevk edebilecek bilgiye sahip olma dizeyini ifade eder.
T:Hastaya tani koyma ve sonrasinda tedavi icin yonlendirebilme diizeyini ifade eder.
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TT: Ekip calismasinin gerektirdigi durumlar disinda herhangi bir destege gereksinim duymadan
hastanin tani ve tedavisinin tim siirecini yonetebilme dizeyini ifade eder.

Klinik yetkinliklerde bu dizeylere ek olarak gerekli durumlar icin A ve K yetkinlik dizeyleri
eklenmektedir:

A:Hastanin acil durum tanisini koymak ve hastaliga 6zel acil tedavi girisimini uygulayabilme
dizeyini ifade eder.

K:Hastanin birincil, ikincil ve tG¢lincil korunma gereksinimlerini tanimlamayi ve gerekli
koruyucu 6nlemleri alabilme diizeyini ifade eder.

P:Planlar

S:Saptar

i:izler

D:Degerlendirir

G:Gelistirir

U:Uygular

H: Hesaplar (Epidemiyoloji rotasyonunda kullanilimistir)

KLINIK YETKINLIK

TEMEL ARASTIRMA

YONTEMLERI 5P U,D ! vE
VERi TOPLAMA
YONTEMLERI 5P UD 1 YEBE

ARASTIRMADA

KULLANILACAK TESTLER 5P, UD 1 YE, BE

AKADEMIK VE ARASTIRMA | MAKALE HAZIRLAMA s U 1 YEBE
SEMINER VE LITERATUR
HAZIRLAMA >PUD ! YE, BE
SAGLIK SORUNLARINI
SAPTAMA 5P UD ! YE
ASKERIi VE HAREKAT
TIBBINA YONELIK S,P,U,D 2 YE
ARASTIRMALAR
ASKERI VE SIViL SAGLIK
MEVZUATI >U,D ! YE, BE
EGITIM IHTIYACLARI
ANALIZI >Up D2 VR

EGITiM VE DANISMANLIK .

e EGiTIM PROGRAMLARI S,U,P,D 1 YE, BE

ULUSLARARASI ANLASMA
VE PROTOKOLLER 5 U, P 2 YE
DANISMANLIK HiZMETi S,U,P,D 1 YE, BE
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KLINIK YETKINLIK

HAREKAT SAGLIK
HiZMETLERININ
PLANLAMASI

S,U,P,D

YE, BE

SAGLIK INSANGUCUNUN
PLANLANMASI

S,U,P,D

YE, BE

SAGLIK KURUMLARI
YONETICILIGi

S,UP,D

YE, BE

SAGLIK SISTEMi VE
UNSURLARININ
PERFORMANSLARININ
DEGERLENDIRILMESI

YE, BE

AFET VE OLAGANUSTU
DURUMLARDA SAGLIK
HiZMETLERi PLANLAMASI

S,P,D

YE, BE

MULTECI KAMPLARI VE
CADIR KENTLERDE SAGLIK
HiZMETININ PLANLANMASI

S,P,D

YE, BE

KARARGAH HIZMETLERI VE
YAZISMA

S,U,P,D

YE, BE

TATBIKATLARDA SAGLIK
HiZMETLERININ
PLANLANMASI

S,U,P,D

YE, BE

HAREKAT TiPLERINE GORE
SAGLIK HIZMETLERININ
PLANLANMASI

S,U,P,D

YE, BE

NATO, BM VEYA CESITLI
COK ULUSLU HAREKATLAR
iCiN TIBBI KESIF

S,U,P,D

YE, BE

SAGLIK HiZMETLERI
EKONOMISi

YE, BE

SAGLIK KURUMLARINDA
FINANSMAN YONETIMI

S,P

YE, BE

TESKILAT MALZEME KADRO
(TMK) CALISMALARI

S,U,P,D

YE, BE

SAGLIK KURUM, TESKILAT
VE KARARGAHLARINDA
DENETLEME FAALIYETLERI

S,U,P,D

YE, BE

SAGLIK KURUM, TESKILAT
VE KARARGAHLARINDA
iDARI FAALIYETLER

S,U,P,D

YE, BE

SAGLIK SISTEMi VE
HiZMETLERIYLE iLGiLi
KONSEPT, DOKTRIN VE

S,U,P,D

YE, BE
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KLINIK YETKINLIK

 YONERGE CALISMALARI

SAGLIK SiSTEMI VE
UNSURLARININ STRATEJIK S 2 YE, BE
PLANLAMA CALISMALARI

SAGLIK KURUM VE
KURULUSLARI iLE DIGER
SEKTORLERIN i$ BIRLIGI S 2 YE, BE
KOORDINASYON VE ES
GUDUMU CALISMALARI

SAVASAN iNSAN
GUCUNUN ZiNDE KALMA S, P 2 YEBE
CALISMALARI

TIBBI iSTIHBARAT VE TIBBI

TEHDIT DEGERLENDIRMESI 5P 2 YE, BE

TIBBI LOJISTIK
FAALIYETLERI PLANLAMA S 2 YE, BE
VE ORGANIZASYONLARI

TUM BASAMAKLARDA
SAGLIK HIZMETLERININ
PLANLANMASI YONETIMi
VE ORGANIZASYONU

S,U,P 2 YE, BE

ULUSAL VE ULUSLARARASI
GUVENLIGi TEHDIT EDEN
SAGLIK KONULARI
CALISMALARI

S,U,P 2 YE, BE

HAREKATLARDA TIBBI

TAHLIYENIN PLANLANMASI 5 2 YEBE

3.7.2. GIRISIMSEL YETKINLIKLER

Uzman Hekim asagida listelenmis girisimsel yetkinlikleri ve egitimi boyunca edindigi diger
bitlinleyici “temel yetkinlikleri” es zamanh ve uygun sekilde kullanarak uygular.

GIRiSIMSEL YETKINLIK iCIN KULLANILAN TANIMLAR VE KISALTMALARI

Girisimsel Yetkinlikler icin dort diizey tanimlanmustir.

1: Girisimin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda gerektiginde agiklama
yapabilme dizeyini ifade eder.

2: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya gozetim ve denetim altinda bu girisimi
yapabilme dizeyini ifade eder.

3: Karmasik olmayan, sik gorilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme dlzeyini ifade eder.

4: Karmasik olsun veya olmasin her tir olguda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade eder.
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GIRISIMSEL YETKINLIK

TIBBI iSTIHBARAT RAPORU 3 2 BE, UE
TIBBi TEHDIT
DEGERLENDIRMESI 3 2 BE, UE
RAPORU
DURUM MUHAKEMESI VE
SIHHIYE LAHIKASI 4 2 BE, UE
MUHTELIF HAREKATLARDA
SAGLIK HiZMETLERININ 4 2 BE, UE
PLANLANMASI
iNSANi YARDIM
OPERASYONLARINDA
SAGLIK HiZMETLERININ 4 2 BE, UE
PLANLANMASI

ASKERI SAGLIK HiZMETLERI YONETIM VE 5 , BE UE

UYGULAMA ALANLARI ORGANIZASYON EGITiMI ’

KITLESEL ZAYIAT
PLANLAMASI 3 2 BE, UE
SAGLIK KURUMLARI VE
HiZMETLERININ 2 1 BE, UE
DENETLENMESI
HiZMET iCi EGITiM 1 1 BE, UE
EGITiIM MATERYALI 1 1 BE, UE
SURVEYANS SISTEMI 2 1 BE, UE
SALGIN HiZMETLERININ
PLANLANMASI 2 1 BE, UE

4. OGRENME VE OGRETME YONTEMLERI

Cekirdek mifredat hazirlama kilavuzu v.1.0’da belirtilen 6grenme ve 6gretme yontemleri
kullaniimaktadir.

TUKMOS tarafindan o6nerilen 06grenme ve Ogretme vyontemleri Uge ayrilmaktadir:
“Yapilandirilmig Egitim Etkinlikleri” (YE), “Uygulamal Egitim Etkinlikleri” (UE) ve “Bagimsiz ve
Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri” (BE).
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4.1. Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri (YE)

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

08.04.2014’den itibaren gecerlidir.

Sunum

Bir konu hakkinda gorsel isitsel ara¢ kullanilarak yapilan
anlatimlardir. Genel olarak nadir veya c¢ok nadir gorilen
konular/durumlar hakkinda veya sik gorilen konu/durumlarin yeni
gelismeleri hakkinda kullanilan bir yéntemdir. Bu yontemde egitici
ogrencide eksik oldugunu bildigi bir konuda ve 6grencinin pasif
oldugu bir durumda anlatimda bulunur. Sunum etkilesimli olabilir
veya hig etkilesim olmayabilir.

Seminer

Sik gorilmeyen bir konu hakkinda deneyimli birinin konuyu kendi
deneyimlerini de yansitarak anlatmasi ve anlatilan konunun karsilikli
soru ve cevaplar ile gegmesidir. Sunumdan farki konuyu
dinleyenlerin de kendi deneyimleri dogrultusunda anlatici ile
karsilikli etkilesim icinde olmasidir. Seminer karsilikli diyaloglarin
yogun oldugu, deneyimlerin yargilanmadan paylasildigi ve farkli
dizeylerde kisilerin ayni konu hakkinda farkh diizeydeki sorular ile
eksik yanlarini tamamlayabildikleri bir egitim etkinligidir.

Olgu tartismasi

Bir veya birkag sik gorilen olgunun konu edildigi bir kiicik grup
egitim aktivitesidir. Bu egitim aktivitesinin hedefi, farkh dizeydeki
kisilerin  bir olgunun ¢6ziimlenmesi sirecini tartismalarini
saglayarak, tim katilimcilarin kendi eksik veya hatali yanlarini fark
etmelerini saglamak ve eksiklerini tamamlamaktir. Bu olgularda
bulunan hastalik veya durumlar ile ilgili bilgi eksikliklerinin kigik
gruplarda tartisiimasi ile tamamlanmasi veya vyanhs bilgilerin
dizeltilmesi saglanir. Ayrica ayni durum ile ilgili cok sayida olgunun
¢6ziimlenmesi yoluyla ayni bilginin farkli durumlarda nasil
kullanilacagi  konusunda deneyim kazandirir.  Olgunun/larin
basamakli olarak sunulmasi ve her basamak igin fikir Gretilmesi ile
sardirlir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru karari
aciklar.

Makale tartigmasi

Makalenin kanit dlzeyinin anlasilmasi, bir uygulamanin kanita
dayandirilmasi ve bir konuda yeni bilgilere ulasilmasi amaciyla
gerceklestirilen bir kiiclik grup etkinligidir. Makalenin tim bolamleri
sirasi ile okunur ve metodolojik agidan dogrulugu ve klinik
uygulamaya yansimasi ile ilgili fikir Uretilmesi ve gerektiginde
elestirilmesi ile strdarilir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir
ve dogru karari aciklar. Uzman adayina, benzer c¢alismalar
planlayabilmesi icin problemleri bilimsel yontemlerle analiz etme,
sorgulama, sonuclari tartisma ve bir yayin haline dontstirme
becerisi kazandirilr.
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4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.
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Dosya tartigsmasi

Stk gorilmeyen olgular ya da sik gorilen olgularin daha nadir
gorilen farkh sekilleri hakkinda bilgi edinilmesi, hatirlanmasi ve
kullanilmasini amacglayan bir egitim yontemidir. Egitici, dosya
Gzerinden yazi, rapor, gorinti ve diger dosya eklerini kullanarak,
ogrencinin olgu hakkinda her basamakta karar almasini saglar ve
aldigi kararlar hakkinda geribildirim verir. Geribildirimler 6grencinin
dogru kararlarini devam ettirmesi ve gelismesi gereken kararlarinin
actk ve anlasilir bir bicimde ifade edilerek gelistirmesi amaciyla

yapilir.

Konsey

Olgunun/larin farkh disiplinler ile birlikte degerlendirilmesi sirecidir.
Olgunun sik gorintrliginden ¢ok karmasik olmasi 6grencinin
karmasik durumlarda farkh disiplinlerin farkli bakis acilarini
algilamasini saglar.

Kurs

Bir konu hakkinda belli bir amaca ulasmak icin diizenlenmis birden
fazla oturumda gergeklestirilen bir egitim etkinligidir. Amag
genellikle bir veya birka¢ klinik veya girisimsel yetkinligin
edinilmesidir. Kurs siresince sunumlar, kiglik grup calismalari,
uygulama egitimleri birbiri ile uyum icinde gergeklestirilir.

4.2. Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE)

4.2.1.

08.04.2014’den itibaren gecerlidir.

Yatan hasta bakimi
4.2.1.1. Vizit

Farkli 6grenciler i¢in farkli 6grenme ortami olusturan
etkili bir egitim yontemidir. Hasta takibini yapan ve
yapmayan ogrenciler  vizitten  farkli sekilde
faydalanirlar. Hastay! takip eden 6grenci hasta takibi
yaparak ve yaptiklari icin geribildirim alarak 6grenir,
diger 6grenciler bu deneyimi izleyerek 6grenirler. Vizit
klinikte gorilen olgularin hasta yanindan giktiktan
sonra da tartisiimasi ve olgunun gercek ortamda
gozlemlenmesiyle 6grenmeyi saglar.

4.2.1.2. Nobet

Ogrencinin sorumlulugu yiiksek bir ortamda derin ve
kalici 6grenmesine etki eder. Olguyu vyiksek
sorumluluk durumunda degerlendirmek 6grencinin var
olan bilgisini ve becerisini kullanmasini ve eksik olani
0grenmeye motive olmasini saglar. Nobet, gereken
yetkinliklere  sahip olunan olgularda 6zgliveni
arttirirken, gereken vyetkinligin heniz edinilmemis
oldugu olgularda bilgi ve beceri kazanma
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motivasyonunu arttirir. Noébetlerde sik kullaniimasi
gereken yetkinliklerin 1’inci kidem yetkinlikleri arasinda
siniflandirilmis olmalari bu agidan 6nemlidir.

4.2.1.3. Girisim

Tani ve tedaviye yonelik tim girisimler, egitici
tarafindan gosterildikten sonra belli bir kilavuz
esliginde basamak basamak gozlem altinda uygulama
yoluyla 6gretilir. Her uygulama basamagi i¢in 6grenciye
geribildirim verilir. Ogrencinin dogru yaptiklarini dogru
yapmaya devam etmesi, eksik ve gelismesi gereken
taraflarini diizeltebilmesi icin 6grenciye zamaninda, net
ve yapicl midahalelerle tesvik edici ve destekleyici ya
da uyarici ve yol gosterici geribildirimler verilmelidir.
Her girisim icin 6grenciye dnceden belirlenmis yetkinlik
diizeyine ulasacak sayida tekrar yaptiriimasi saglanir.

4.2.1.4. Ameliyat (Askeri Saglik Hizmetleri uzmanlik egitiminde
kullanilmamaktadir.)

Ayaktan hasta bakimi

Ogrenci gdzlem altinda olgu degerlendirmesi yapar ve
tani, tedavi seceneklerine karar verir. Ogrencinin
yuksek/orta siklikta gorilen acil veya acil olmayan
olgularin farkli basvuru sekillerini ve farkli tedavi
seceneklerini 6grendigi etkili bir yontemdir. Ayaktan
hasta bakiminda sik kullanilmasi gereken yetkinliklerin
l’inci kidem vyetkinlikleri arasinda siniflandiriimis
olmalari bu agidan 6nemlidir.

4.3. Badimsiz ve Kesfederek Odrenme Etkinlikleri (BE)

4.3.1.

4.3.2.

08.04.2014’den itibaren gecerlidir.

Yatan hasta takibi

Yatarak takip edilen bir olgu hakkinda yeterlige erismemis bir
O0grencinin gozetim ve denetim altinda, yeterlige ulasmis bir
O0grencinin gozlem altinda yaptigl calismalar sirasinda eksikligini
fark ettigi konularda 6grenme gereksinimini belirleyerek bunu
herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi sirecidir. Bu egitim
kaynaklarinin dogru ve givenilir olmasindan egitici sorumludur.

Ayaktan hasta/materyal takibi

Ayaktan basvuran acil veya acil olmayan bir olgu hakkinda gereken
yetkinlik diizeyine erismemis bir 6grencinin gozetim ve denetim
gozlem altinda, egitici esliginde ve gereken yetkinlik dizeyine
ulasmis bir 6grencinin yiksek gozlem altinda yaptigl calismalar
sirasinda eksikligini fark ettigi konularda 6grenme gereksinimini
belirleyerek bunu herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi
slrecidir. Bu egitim kaynaklarinin dogru ve givenilir olmasindan
egitici sorumludur.

TUKMOS, ASKERI SAGLIK HiZMETLER| CEKIRDEK MUFREDATI, v.2.1



14

4.3.3. Akran 6grenmesi

Ogrencinin  bir olgunun ¢6ziimlenmesi veya bir girisimin
uygulanmasi sirasinda bir akrani ile tartisarak veya onu
gozlemleyerek 6grenmesi sirecidir.

4.3.4. Literatiir okuma

Ogrencinin 6grenme gereksinimi olan konularda literatiir okumasi
ve klinik uygulama ile iliskilendirmesi sirecidir.

4.3.5. Arastirma

Ogrencinin bir konuda tek basina veya bir ekip ile arastirma
tasarlamasi ve bu sirada 6grenme gereksinimini belirleyerek bunu
herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi stirecidir.

4.3.6. Ogretme

Ogrencinin bir baskasina bir girisim veya bir klinik konuyu
ogretirken bu konuda farkh bakis agilarini, daha 6nce distinmedigi
sorulari veya varligini fark etmedigi durumlari fark ederek
ogrenme gereksinimi belirlemesi ve bunu herhangi bir egitim
kaynagindan tamamlamasi stirecidir.

5. EGIiTiM STANDARTLARI

5.1. Egitici Standartlarn

663 Sayili KHK ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirlenmis olan egitici kriterleri
gecerli olmakla beraber; Askeri Saglik Hizmetleri uzmanlik egitiminin yurdtilecegi yerlerde
birisi docent olmak Uzere Ug egitici bulunmasi ve egiticilerden en az bir tanesi Tipta
Uzmanlik Yonetmeligine goére uzmanhk derecesine sahip olmasi kriteri komisyonun
onerisidir.

5.2. Mekan ve Donanim Standartlari

* Mekan;

* Ogretim liyesi odasi,

e Derslik,

¢ Klinik rotasyonlar icin hastane,

¢ Saha ¢alismalarinin yapilabilmesi icin ilgili birimler ile isbirligi protokoli
* Gorsel ve isitsel ders araci,

¢ Bilgisayar,

* internet,

¢ Her tirli yayina ulasilabilecek veri tabani
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6. ROTASYON HEDEFLERI

ROTASYON SURESI ROTASYON DALI
3 AY Halk Saghgi
1AY Askeri Psikiyatri
1AY Acil Tip
1AY Hava ve Uzay Hekimligi

HALK SAGLIGI ROTASYONU
KLiNiK YETKiNLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Duizeyi
TSK bulasici hastaliklarla miicadele uygulamalari S,P
Salgin yénetimi S, P, i

Su hijyeni ve gida kontrol yénetimi S, P, i
Askeri personelin sagligini gelistirici ve ylkseltici yaklasimlar S,P
Afetlerde koruyucu saglik hizmetleri S, P, i
Miiltecilerde ve cadir kentlerde saglik hizmetleri S,P
Cesitli cografya ve iklimlerde koruyucu saglik yaklasim ve S,P
prensipleri

GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Dlizeyi
Askeri 6nemdeki cevre saghgi konu ve uygulamalari 2
Askeri 6nemdeki saglik egitimi konu ve uygulamalari 2
Saglik hizmetlerinde denetim 2

ASKERI PSiKiYATRI ROTASYONU
KLiNiK YETKiNLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Dlizeyi

Asker psikolojisi S, i

Uyum bozukluklari S, i

Post travmatik stres bozuklugunun (PTSB) tedavisi disindaki S i

sevk ve idare kapsamindaki hususlari !

Harekatin psikolojik ortami S, i

TSK’da Psikolojik, Danismalik ve Rehberlik (PDR) hizmetleri S,P,i

Askeri agidan koruyucu ruh saghgi ve uygulamalari S,P
GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Dlizeyi

Savas stresi (zayiati, kontroli vs.) 2

Harekat alanindan psikiyatrik hastalarin tahliyesi 2
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ACIL TIP ROTASYONU
KLiNiK YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Dlizeyi
Acil servislerde yasanan sorunlar S,P,i
Afetlerde acil servis yonetimi S,P,i

GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Dlizeyi
Hastane oncesi acil saglk hizmetleri 2
Triyaj ve yonetimi 2
Acil tipta temel beceriler 2
Kit’a ve muharebe kosullarinda acil tibbi midahaleler 2
Atesli silah yaralanmalarinda acil tibbi yaklagim 2
Soguk ve donmalarda acil tibbi yaklasim 2
HAVA VE UZAY HEKiMLIGi ROTASYONU
KLINIK YETKINLIK HEDEFLERI
Yetkinlik Adi Yetkinlik Dlizeyi
Ucus fizyolojisi S
Ugus tabibinin gorev ve sorumluluklari S
Ugucularda sik gortlen hastalklar S
GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI
Yetkinlik Adi Yetkinlik Dlizeyi
Ucus tababeti acisindan havadan tahliye yonetimi 2

7. OLCME VE DEGERLENDIRME

Egiticinin uygun gordugl 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilir.

8. KAYNAKCA

TUKMOS, TIPTA UZMANLIK KURULU MUFREDAT OLUSTURMA VE STANDART BELIRLEME
SISTEMI, Cekirdek Miifredat Hazirlama Kilavuzu, v.1.1, 2013
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