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. Es durumu mazeretine bagl nakil islemleri, TIPTA VE DiS HEKIMLIGINDE
UZMANLIK EGITIMI YONETMELIGIi’nin 16 ne1 Maddesi 4 iincii fikras1 b bendi

hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

. Es durumu mazeretinin uzmanlhk egitimine baslandiktan sonra ortaya c¢cikmis olmasi

gerekmektedir.

Uzmanhk o6grencisinin uzmanhk o6grenciligine yerlestirildigi DUS, TUS ya da
YDUS' da almis oldugu puanmn, gecis yapilmak istenen programimm aym
donemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan fazla olmas1 gerekmektedir.
O donemde ilgili program i¢in kadro agilmamissa, ilgili programin uzmanlik 6grencisi
aldig1 son ii¢ sinav taban puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav taban puan ortalamasi,
bu da yoksa son sinav taban puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen programa daha

once hi¢c uzmanhk 6grencisi alinmamis ise puan Kkriteri aranmaz.

. Uzmanhk 6grencisinin, esinin gorevli oldugu ile gegis yapabilmesi i¢in bu ilde, devam
edilen uzmanlik dalinda egitim veren bir uzmanlik egitimi kurumu olmalidir. Boyle bir
kurum yoksa veya uzmanlik 6grencisi bu programin puan sartini karsilayamiyorsa veya
gecis yapilmak istenen programin kadro ve egitici durumu uygun degilse, puan sartini
karsilayabildigi, kadro ve egitici durumu uygun olan, esinin ¢alistig1 ile en yakin baska

bir ildeki uzmanlik egitimi kurumunun ilgili programina gegis talebinde bulunabilir.

Eslerden ikisinin de uzmanlik 6grencisi olmasi durumunda, 2 ve 3 {incii maddede
belirtilen sartlar1 karsilamalar1 kosuluyla, eslerin tercihleri ve gegis yapilmak istenen
programlarin kadro ve egitim kapasitesi goz Oniine alinarak Kurulun uygun gordiigii bir

ilde aile birligi saglanir.

Uzmanhk o6grencisinin esinin, esinin 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli cetvellerde yer alan kamu kurumlar ile vakif
iiniversitelerinde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasi ile gegici pozisyonlar hari¢ olmak lizere memur kadrosunda veya
diger personel kanunlarina tabi olarak veya vakifiiniversitesinde 4/11/1981 tarihli ve 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanununa gore 6gretim elemani olarak calistigini ve egitim aldigi
ilde esinin kurumunun veya durumuna uygun bir kadronun bulunmadigini

belgelemesi gerekmektedir.
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6. Uzmanhk 6grencisinin mazeretini bildirir belgeleri, uzmanhk egitimi aldig1 kurum

aracihig ile Tipta Uzmanhk Kurulu Sekretaryasina ulastirmasi gerekmektedir.

7. Uzmanhk 6grencisinin es durumu mazeret basvurusu icin kurumuna teslim etmesi

gereken belgeler sunlardir:

a.

o

o

Gegcis yapilmak istenen kurumlarin tercih sirasina gore belirtildigi basvuru

dilekgesi: (http://www.tuk.saglik.gov.tr/dokumanlar) adresinde;

Egitim ve Arastirma Hastanelerindekiler i¢cin: Form 07a

. Universitelere bagl kurumlardakiler icin: Form 07b

DUS, TUS ya da YDUS sonug belgesi: (https://sonuc.osym.gov.tr/SonucSec.aspx)

Evlilik bilgilerini iceren Vukuath Niifus Kayit Ornegi. (Dilekgenin verildigi giinden
en fazla 3 giin 6nce alinmas.)

Uzmanlik 6grencisinin esinin kendi kurumundan aldig1, hangi kanun kapsaminda,
hangi unvan ile ¢alistigi ve uzmanlik 6grencisinin ¢alistigi ilde kurumunun veya
durumuna uygun kadronun bulunmadig1 ifadesi bulunan ve goreve basladig tarihi

de iceren calisma belgesi.

Uzmanlik egitimine baslanan tarihi gdsteren, kurumun 6zliik islerinden alinmis
belge. (Saglik Bakanlig1 adina iiniversitelerin tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde
egitim goren uzmanlik 6grencilerinin esas kadrosunun bulundugu yer de bu belgede

belirtilmelidir.)

Vakif {iniversitesinin uzmanlik 6grencisini kabul ettigini ve ilgili programindaki
egitici ve uzmanlik 6grencisi sayisini gosteren belge. (Gegis yapilmak istenen
kurum Devlet iiniversitesi degil de vakif {iniversitesi ise bu belge eklenmelidir.
Ilgili programdaki egitici sayisi, profesor, dogent ve yardimer dogent olarak ayri

ayr1 belirtilmis olmalidir.)
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8. Bagvuru belgeleri Tipta Uzmanlik Kurulu Sekretaryasina ulastiktan sonra 6n incelemeye
almir. Yukarida belirtilen sartlar1 tasiyan basvurular, egitici ve kadro durumlar da
aragtirildiktan sonra, Kurul Bagskan1 da uygun buldugu takdirde Tipta Uzmanlik Kurulu
giindemine alinir. Yonetmelige gore Tipta Uzmanlik Kurulu yilda en az iki defa

toplanmaktadir. Ancak giindemin yogunlugu ¢ergevesinde daha sik toplanabilmektedir.

9. Kurul giindemine alinan bagvurular karara baglandiktan sonra Kurul Karar1 uzmanlik
ogrencisine teblig edilmek tizere, Tipta Uzmanlik Kurulu Sekretaryasi tarafindan
atamaya yetkili olan ilgili kurumlara gonderilir. ilgili kurumlar da kendi mevzuatlari

cercevesinde nakil islemini gergeklestirirler.

(KURUL KARARININ iLGILI KURUMLARA iLETILMESINDEN SONRAKIi ATAMA
SURECINDE YETKILI ve SORUMLU OLAN MERCI TIPTA UZMANLIK KURULU
DEGIL, ATAMAYA YETKIiLi OLAN KURUMDUR.)
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